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CONSILIUL LOCAL

ROMANIA AL MUNICIPIULUI TARGU JIU
JUDETUL GORJ INTRARE PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. _ D60 gin2 /0;2519

HOTARARE

pentru modificarea Organigramei si Statului de fanctii
ale Politiei Locale Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avind in vedere:

Adresa Politiei Locale Targu Jiu nr. 8950/15.10.2019 privind propunerea modificarii
Organigramei, Statului de functii i Regulamentuluj de organizare i functionare, inregistrata
la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 46503/1 6.10.2019;

Referatul de Aprobare al Primarulyj Municipiului Trgu Jiu nr.4346 8 [22.(0.2619D
la Proiectul de hotirare, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice §1 comunicare
publici nr. 46581/16.10.201 9, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019;

Ordonanta de urgenti a Guvernulyj nr.63/2010 pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobati cu modificir $i completiri prin Legea nr. 13/2011, care
reglementeazd modalitatea de stabilire a numirului maxim de posturi pentru
autorititile administratiei publice locale;

Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.12086/10.09.2019 inregistrati la
Primidria Municipiului Targu Jiu sub nr.39955/ 11.09.2019, prin care se aduce in
atentie obligatia previazuti in Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, ca
in termenul de maximum 120 de zile de la data intriirii in vigoare a Codului
administrativ si se procedeze la initierea demersurilor in  scopul
adoptiri/emiterii actelor administrative privind aprobarea noii structuri
organizatorice;

Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniyl investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
lermene, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-
2021, numirul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru
institutiile si autorititile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrald a
drepturilor de natura salarials acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget;

prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Anexele nr. 10, respectiv Anexa la Hotérérile Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu nr. 166/28.04.2019, de modificare a Organigramei, respectiv nr. 212/29.05.2019,
de modificare a Statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Téargu
Ji.



In temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adoptd hotdrari,

HOTARASTE;

Art.1. (1) Se modifics Organigrama si Statul de functii ale Politiei Locale Targu Jiu,
conform Anexelor nr.1-2, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

(2) Anexele nr. 10, respectiv Anexa la Hotdrarile Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu nr. 166/28.04.2019, de modificare a Organigramei, respectiv nr. 212/29.05 2019,
de modificare a Statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu se
inlocuiesc cu anexele corespunzatoare (Anexa nr 1 si 2) din prezenta hotirire.

Art.2. Compartimentele de specialitate din cadrul Politiei Locale Térgu Jiu vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari. i

Art3. (1) Pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd in
cazul reorganizirii autoritdtii sau institutiei publice, prevazutd la art. 408 din Codul
administrativ, pentru respectarea drepturilor la carierd ale Junctionarilor publici din
Politia Locald a Municipiului Targu Jiu, se aprobd un termen de 60 de zile in vederea
aplicarii procedurilor legale previzute de Codul administrativ aprobat prin OUG
nr.57/2019.

(2). Termenul de 60 de zile prevédzut la alin.(1) nu se aplicd in cazul celor 5 politisti
locali, admisi la examenul de promovare in clasa, organizat la nivelul Politiei locale.

Art4. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute fn Ordonanta de
urgen{d a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tirgu
Jiu comunici prezenta hotirire Primarului Municipiului Térgu Jin, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Munic ipiului Trgu Jiu, Politiei Locale Targu Jiu si Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj.

Art5. in conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, in termen de 10 zile Incritoare de la
dispunerea misurii (adoptarea hotdrdrii) Serviciul juridic, resurse umane din Politia
Locald Targu Jiu, comunica prezenta hotdrére Agentiei Naionale a Functionarilor Publici.

Art.6. Dupd adoptarea hotirérii, Organigrama Politiei Locale Targu Jiu, fiind
inclusd in categoria informatiilor de interes public, va f afigatd pe site-ul Primiriei
Municipiului Targu Jiu, prin grija Compartimentului salarizare, resurse umane si
managementul functiei publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu si pe site-ul Politiei Locale Targu Jiu prin grija compartimentului de specialitate
din cadrul Politiei Locale.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIM
MARCEL-LAURE KESCU
Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,

Grii@.ﬁanu

-




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 4%11¢8 122.(0. 2019

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Organigramei §i Statului de functii
ale Politiei Locale Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin, (2) lit. a) si alin.(3) Lit. ¢) din Ordonanta de urgents
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primaralui, infiintarea, organizarea i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea gi
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum i infiinfarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societdfi de interes local si statul de Junctii al acestora.

Politia Locald Targu Jiu este o institutie publici de interes local, ce functioneaza ca o
structurd distincts, cu personaliate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, in baza legislatiei aplicabile administratiei publice locale, a Legii nr. 155/2010 a
Politiei Locale, republicati st a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale aprobat prin HG nr. 1332/23.12.2010, cu modificirile s1 completirile
ulterioare.

Prin adresa nr. nr. 8950/15.10.2019, inregistrati la Primiria Targu Jiu sub nr.
46503/16.10.2019, Politia Locald Targu Jiu a inaintat modificdrile n structura
organizatorici a institutiei, care, prin prezentul Proiect de hotérare, sunt propuse spre
aprobare, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am in vedere Raportul Directiei
resurse umane, managementul functiei publice $i comunicare publici nr. 46581/16.10.2019
- directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu.

Totodata, pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd in cazul
reorganizdrii autorititii sau institutiei publice, prevazuti la art. 408 din Codul administrativ,
pentru respectarea drepturilor la carierd ale Junctionarilor publici din Politia Locali a
Municipiului Térgu Jiu, propun aprobarea unui termen de 60 de zile in vederea aplicdrii
procedurilor legale previzute de Codyl administrativ aprobat prin QUG nr.57/20] 9.

Fatda de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirire, in forma
prezentata.




Primiria Municipiului Térgu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 46581/16.10.2019

RAPORT (firi nume si prenume)
la Proiectul de hotirare pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii
ale Politiei Locale Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotiirire se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Politiei Locale Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii 11 constituie:
prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 5 7/2019, potrivit cirora consilinl local aprobad, in conditiile

legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului

de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea gi statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdfi de interes local §i statul de functii al acestora,

prevederile art. 403 din Codul administrativ-Legitimarea procesuald activd a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici- potrivit carora Agentia Nationali a Functionarilor
Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ competenti. in conditiile legii

contenciosului_administrativ. A entia_Nationald a Func ionarilor Publici poate sesiza

prefectul in lesdturi cu actele pe care le considerd nelegale emise de autoritiile
administratiei publice locale.

30 de :ile in vederea aplicirii rocedurilor legale previzute de prezentul cod-
toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ or. 57/2019;

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 13/201 1, care reglementeazi
modalitatea de stabilire a numaruluj maxim de posturi pentru autoritatile administratiei
publice locale;

Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 149/18.05 2018 privind aprobarea numarului
maxim de posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unititilor administrativ-
teritoriale din judetul Gorj, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si din institutiile publice locale infiintate prin hotirari ale autoritatilor deliberative de la
nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.
8752/20.06.2018, inregistrati la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 25780/21.06.2018;
Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.12086/10.09.2019 inregistrati la Primiria
Municipiului Targu Jiu sub nr.39955/11.09.2019, prin care se aduce in atentie obligatia
prevazutd in Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, ca in termenul de
maximum 120 de zile de la data intririi in vigoare a Codului administrativ si se
procedeze la initierea demersurilor in scopul adoptirii/emiterii actelor administrative
privind aprobarea noii structuri organizatorice;



- Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investifiilor publice §i a unor masyri Jiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acte hormative §i prorogarea unor lermene, cu modificdrile R74
completdrife ulterioare, potrivit céirora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi
care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile i autoritéile publice, indiferent de
modul de finantare i subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat si
se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

- Prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codyl Muncii, republicats, cuy
modificarile §i completirile ulterioare;

- Adresa Politiei Locale Targu Jiu nr. 8950/15.10.2019 privind propunerea modificirij
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare §i functionare, inregistrati
la Primria Targu Jiu sub nr. 46503/16.10.2019.

Prin prezenta documentatie se propune de citre Politia Locali a Municipiului Térgu Jiu prin
adresa nr. 8950/15.10.2019, modificarea Organigramei §i  Statului de functii ale Politiei Locale
Targu Jin, dupi cum urmeazs:

L. Serviciului Financiar, contabilitate, administrativ

a) In conformitate cu prevederile art. 610 din Coduyl administrativ, cu respectarea termenului
impus de acesta, se inflinfeaza functia publicid de consilier achizifii publice, clasa [ grad
profesional superior

b) Se desfiinteazd functia contractuald de casier.

Numirul de posturi din cadrul Serviciuluj Financiar, contabilitate, administrativ, respectiv,
10 posturi, nu se modifica.

IL. Serviciul Ordine publici
Serviciul Ordine publica se reorganizeazd doar ca urmare a schimbirii structurii, prin
cresterea numdrului total de posturi de la 16 Ia 20, care vor ocupate de funcfionari publici din
cadrul altor servicii unde desfigoard activitdti similare, Atributiile Serviciului Ordine publica
previzute in Regulamentu] de organizare si functionare nu se modifica.
Serviciul Ordine publica va f format din:
a) 10 functii publice existente in cadrul serviciului astfel:
al) 1 functie publica de conducere existenta de sef Serviciu, ocupati;
a2) 7 functii publice de executie de politist local, clasa IIl, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;
a3) | functie publici de executie de politist local, clasa L, gradul profesional asistent,
prin transformarea functiei publice existente in cadrul serviciului de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, ca urmare a promovdrii 1n clasj a titularuly; postului;
a4) 1 functie publici de executie de politist local, clasa L, gradul profesional superior,
existenta in cadrul serviciului, ocupati;

¢) 1 functie publici de executie de politist local, clasa L, gradul profesional superior, preluati
de la Serviciului Ordine publica si transport valori, ocupati;

d) 1 functie publici de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
preluatd de la Serviciuluj Ordine publica nr. 3, ocupats;

e) 1 functie publicy de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
preluati de la Serviciuluj Ordine publica nr, 3, ocupati;

Functionarii publici de execufie supusi reorganizirii prin schimbarea structurii
serviciului, firi modificarea in proportie de peste 50% ga atributiilor aferente functiei publice
urmeazi sa fie numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin.(2)
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din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv art. 480 si 481 din OUG nur.
57/2019 privind Codul administrativ pentru functionarul care a promovat in clasi.

IIL Serviciul Circulatie rutieri

Serviciul Circulatie rutiera se reorganizeazi doar ca urmare a schimbdrii structurii, prin
cresterea numdrului total de posturi de la 21 la 26, care vor fi ocupate de functionari publici
existenti in cadrul serviciului si de functionari publici din cadrul altor servicii unde desfasoara
activititi similare. Atributiile Serviciului Circulatie rutiera previzute in Regulamentul de organizare
si functionare nu se modifica.

Serviciul Circulatie rutiera va fi format din:

a) 21 de functii publice existente in cadrul serviciului astfel:

al) 1 functie publicd de conducere existenta de sef serviciu, ocupati;

a2) 3 functii publice de executie de polifist local, clasa I, gradul profesional asistent,
existente in cadrul serviciului, ocupate;

a3) 3 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent,
prin transformarea a 3 functii publice existente in cadrul serviciului de politist local, clasa II1,
gradul profesional superior, ca urmare a promovarii in clasi a titularilor posturilor;

ad) 1 functie publici de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, existenta in cadrul serviciului, ocupata;

a5) 3 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
existente in cadrul serviciului, ocupate;

a6) 10 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;

b) 3 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior,
preluate de la Serviciului Ordine publica nr. 3, ocupate;

¢) 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional debutant,
prin preluarea unei functii publice vacante de politist local, clasa III, gradul profesional principal de
la Serviciului Ordine publica nr. 3 $i a unei functii publice de politist local, clasa I, gradul
profesional superior de la Serviciul ordine publica si transport valori si transformarea acestora in
polifist local, clasa I, gradul profesional debutant.

Functionarii publici de executie supusi reorganizirii prin schimbarea structurii
serviciului, fira modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice
urmeazii s fie numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) i alin.(2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv art. 480 si 481 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ pentru functionarii care a promovat in clasi.

Functiile publice vacante vor fi ocupate prin concurs de recrutare in conditiile legii.

IV. Serviciul Ordine publici nr. 2
Serviciul Ordine publici nr. 2 se reorganizeazd doar ca urmare a schimbirii structurii. Nu se
modifici numdrul de posturi, nu este schimbata denumirea serviciului si atributiile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare nu se modifica.
Serviciul Ordine publica nr. 2 va fi format din:
a) 11 de functii publice existente in cadrul serviciului astfel:
al) 1 functie publica de conducere de sef serviciu vacanta, existentd in cadrul
serviciului;
a2) 6 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
existente in cadrul serviciului, ocupate;
a3) 3 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;
ad) 1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent.



b) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, mutat definitiv de la Serviciul Ordine publica si transport valori. Mutarea definitiva
urmeaza a se realiza cu acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) lit. a) si alin.
(6) din OUG nr. 57/2019.

V. Serviciul Ordine publica nr, 3

Serviciul Ordine publica nr. 3 se reorganizeazd doar ca urmare a schimbirii structurii, prin
reducerea numdrului total de posturi de la 20 la 11, functionarii publici fiind reorganizati in cadrul
altor servicii unde desfisoari activitdfi similare. Atributiile Serviciului Ordine publica nr. 3
prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare nu se modifica.

Serviciul Ordine publica nr. 3 va fi format din:

a) 10 de functii publice existente in cadrul serviciului astfel:

al) 1 functie publicd de conducere existenti in cadrul serviciului de sef serviciu,

ocupat,

a2) 1 funcfie publici de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent,
existent in cadrul serviciului, ocupati;

ad) 1 functie publica de executie de polifist local, clasa I, gradul profesional
principal, existenta in cadrul serviciului, ocupati,

ad) 1 functie publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
existenta in cadrul serviciului, ocupat;

aS) 6 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;

b) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, mutat definitiv de la Serviciul Ordine publica si transport valori. Mutarea definitiva
urmeazi a se realiza cu acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) lit. a) si alin.
(6) din OUG nr. 57/2019.

Functionarii publici de executie supusi reorganiziirii prin schimbarea structurii
serviciului, fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice
urmeazi si fie numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin.(2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

VL Biroul Protectie mediu si disciplina in constructii

Biroul Protectie mediu si disciplina in constructii se reorganizeazd doar ca urmare a
schimbdrii structurii, prin cresterea numarului total de posturi de la 6 la 7. Atributiile Biroului
Protectie mediu si disciplina previizute in Regulamentul de organizare §i functionare nu se modifica.

Biroul Protectie mediu si disciplina in constructii va fi format din:

a) 6 de functii publice existente in cadrul biroului astfel:

al) 1 functie publicd de conducere de sef birou, existents in cadrul biroului, ocupat;

a2) 2 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent,
existente in cadrul biroului, ocupate;

a3) 2 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
existente in cadrul biroului, ocupate;

a4) 1 functie publici de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
debutant existenta in cadrul biroului.

b) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, mutata definitiv de la Serviciului Ordine publica. Mutarea definitiva urmeaza a se realiza
cu acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din OUG nr.
57/2019.

Functionarii publici supusi reorganizirii prin schimbarea structurii serviciului, firi
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice urmeazi si fie

4



numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin.(2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

VIL Serviciul Ordine publica si transport valori

Serviciul Ordine publica si transport valori se reorganizeazd doar ca urmare a schimbdrii
structurii, prin reducerea numdrului total de posturi de la 15 la 11, functionarii publici fiind
reorganizati in cadrul altor servicii unde desfisoari activititi similare. Atributiile Serviciului Ordine
publica si transport valori previzute in Regulamentul de organizare si functionare nu se modifica.

Serviciul Ordine publica si transport valori va fi format din:

a) 4 functii publice existente in cadrul serviciului astfel:

al) 1 functie publici de conducere existents in cadrul serviciului, de sef serviciu;
a2) 3 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;

b) 2 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior,
preluate de la Serviciul Ordine publica nr. 3, ocupate;

¢) 1 functie publici de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal,
preluatd de la Serviciul Ordine publica nr. 3, ocupati;

d) 1 functie publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal,
preluaté de la Serviciul Ordine publica, ocupati;

e) 1 functie publici de executie de politist local, clasa a II-a, gradul profesional superior,
preluati de la Serviciul Ordine publica, ocupat;

f) 1 functie publici de executie de politist local, clasa a Ill-a, gradul profesional superior,
preluatd de la Serviciul Ordine publica nr.3, ocupati;

g) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, mutat definitiv de la Serviciul Ordine nr. 2. Mutarea definitiva urmeaza a se realiza cu
acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din OUG nr.
57/2019

Functionarii publici de executie supusi reorganizirii prin schimbarea structurii
serviciului, fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice
urmeaza si fie numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin.(2)
din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

VIIL Serviciul Ordine publica si evidenta persoanelor
Serviciul Ordine publica si evidenta persoanelor se reorganizeaza doar ca urmare a
schimbirii structurii, prin cresterea numarului total de posturi de la 16 la 17. Atributiile Serviciului
Ordine publica si evidenta persoanelor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare nu
se modifica.
Serviciul Ordine publica si evidenta persoanelor va fi format din:
a) 16 functii publice existente in cadrul serviciului astfel:
al) 1 functie publica functie public de conducere existentd in cadrul serviciului, de
sef serviciu, ocupats;
a2) 8 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
existente Tn cadrul serviciului, ocupate;
a3) 2 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, existente in cadrul serviciului, ocupate;
a4) 4 functii publice de executie de politist local, clasa HI, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;
a3) 1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, existenta in cadrul serviciului.
b) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, mutat definitiv de la Serviciul Ordine publica. Mutarea definitiva urmeaza a se realiza cu



acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) Iit. a) si alin. (6) din OUG nr.
57/2019.

Functionarii publici de executie supusi reorganizirii prin schimbarea structurii
serviciului, fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice
urmeazi si fie numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin,(2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

IX, Serviciul Ordine publica-interventie

Serviciul Ordine publica-interventie se reorganizeazd doar ca urmare a schimbairii
structurii, prin cregterea numadrului total de posturi de la 10 la 12, care vor fi ocupate de functionari
publici din cadrul altor servicii unde desfigoard activitdfi similare Atributiile Serviciului Ordine
publica-interventie previizute in Regulamentul de organizare si functionare nu se modifica

Serviciul Ordine publica-interventie va fi format din:

a) 10 functii publice existente in cadrul serviciului astfel:

al) 1 functie publici de conducere existentd in cadrul serviciului de sef serviciu,
ocupati;

a2) 3 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, existente in cadrul serviciului, ocupate;

a3) 5 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
existente in cadrul serviciului, ocupate;

ad) 1 functie publici de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, existenta in cadrul serviciului, ocupati;

b) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, mutat definitiv de la Serviciul Ordine publica. Mutarea definitiva urmeaza a se realiza cu
acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din OUG nr.
57/2019.

¢) 1 post aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, mutat definitiv de la Serviciul Ordine publica. Mutarea definitiva urmeaza a se realiza cu
acordul scris al functionarului public, conform art. 507 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din OUG nr.
57/2019.

Functionarii publici supusi reorganizirii prin schimbarea structurii serviciului, fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice urmeazs sa fie
numiti in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin.(2) din OUG nr.
37/2019 privind Codul administrativ.

X. Biroul Control comercial

In cadrul biroului se modificd functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior in polifist local, clasa I gradul profesional asistent ca urmare a promovarii in
clasd a titularului postului, conform prevederile art. 480 si 481 din OUG nr. 5 7/2019 privind Codul
administrativ, ale HG. nr. 61 1/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Restul structurilor functionale din cadrul Politiei Locale Targu Jiu nu se modifici nici ca
denumire, nici ca numir de posturi.

Structurile organizatorice propuse respect cerintele previzute la art. 391 alin.(1) si (2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit
carora structura organizatoricd a autoritdfilor §1 institufiilor publice trebuie si respecte: pentru
constituirea unui birou-minimum 5 posturi de execufie, a unui serviciu-minimum 7 posturi de
execufie si a unei directii-minimum 15 posturi de execufie.
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Se mentine numarul total de 143 de posturi, numarul de functii publice anterior aprobate se
majoreaza de la 136 la 137 (in urma infiintarii functiei publice de consilier achizitii publice), se
mentine numarul de 13 functii publice de conducere, respectandu-se incadrarea in procentul de
maximum 12% din numarul maxim al posturilor aprobate (143 posturi totale).

143 x12% = 17.

in acest fel, numarul total de functii publice de conducere este stabilit cu respectarea
prevederilor art. 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora numdrul total al functiilor publice de conducere
din cadrul fiecirei autorititi sau institutii publice, cu exceptia functiei de secretar general al
unitétii administrativ teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere a ciror ocupare
se face prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apérare, ordine
publicd si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, este de maximum
12% din numirul total al posturilor aprobate.

Modificarile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, Serviciul juridic, resurse umane din cadrul Politiei Locale Targu Jiu, s3 comunice
Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare, modificirile
intervenite.

Fatd de aceste argumente, consider ci sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotarare.

Directia resurse umane, managementul

Junctiei publice si comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Cameli .
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